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BILANCIO SOCIALE 2020

etika e l'energia pulita, solidale e vantaggiosa per i soci della cooperazione trentina.
Ideata nel 2016 da Federazione trentina della Cooperazione, Sait con le Famiglie
cooperative, Casse Rurali Trentine, Consolida e La Rete in collaborazione con

Dolomiti Energia, & diventata in pochi anni

il piu grande
gruppo cooperativo
eco-solidale.
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'Oueste pagine sono l'album dei ricordi del 2020, in cui

~

ripercorriamo le azioni messe in campo da etika e lo
spirito che le ha contraddistinte.

Lintento va oltre la pur dovuta trasparenza nei
confronti dei soci aderenti, principio che da sempre
anima il progetto etika. Quelli appena trascorsi, infatti,
non sono stati mesi “normali”: lemergenza sanitaria
ha messo alla prova la nostra quotidianita portando
sofferenza e fatiche nelle vite di tutti e non solo dal
punto di vista della salute, ma anche nelle sfere

economica, sociale ed educativa.

®




PREMESSA

La pandemia ha colpito con maggior violenza le vite
delle persone piu fragili, ma ha anche funzionato da
evidenziatore sociale e culturale: ci ha mostrato,
infatti, che i nostri destini, i destini di tutte le persone,
sono inesorabilmente connessi e che i valori della
solidarieta, dell'equita, dell'ecologia sono centrali per
il futuro. Valori questi all'origine del progetto etika che
ne hanno orientato lo sviluppo e le scelte, soprattutto
in questo 2020.

Condividere questa storia € un altro modo

per guardare insieme al domani.
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Chi siamo

IL24 novembre 2016 e nato in Trentino

IL PRIMO GRUPPO DI ACQUISTO COOPERATIVO DI ENERGIA

Linedita partnership tra profit e non profit e partita dall'analisi delle esperienze del consorzio

SAIT (convenzione dedicata ai soci con Carta in cooperazione) e della cooperativa sociale La Rete

£ (Bolletta del cuore), in collaborazione con Dolomiti Energia. Queste esperienze sisono incrociate
&
-E con la volonta delle Casse Rurali Trentine di offrire opportunita di risparmio su beni essenziali
o
qualila luce eilgas peripropri soci e clienti e conil lavoro innovativo di un gruppo di cooperative
(@

sociali del consorzio Consolida che da tempo operano per trovare risposte innovative per
'abitare autonomo e l'inclusione sociale di persone con disabilita.
Dopo pil di un anno di studio @ nata etika, 'offerta luce e gas riservata ai soci delle Famiglie

cooperative eaisoci eclientidelle Casse Rurali Trentine.
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LE CARATTERISTICHE DI ETIKA

Le caratteristiche di etika
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LE CARATTERISTICHE DI ETIKA

economica

etika offre su servizi energetici essenziali per le famiglie, (L [eR{a(s |\ o AN 0 18] al {51120 2205 Mo B0 B 703

SULUCEE GASILPRIMOANNO, CHE DIVENTADEL10%APARTIRE DALSECONDO.

Lo sconto & calcolato rispetto al corrispettivo energia determinato dal sistema tariffario

nazionale. A queste scontistiche - gia notevoli rispetto alle altre offerte presenti sul mercato - si

=]
aggiungono @R[NNSR 3B [dl delle Casse Rurali Trentine e delle Famiglie E
wn
(@elo]slSIc 0\ 10 GIORNI DI FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E 50 METRI CUBI DI GAS GRATIS. S
Le condizioni economiche dell'offerta sono effettive, senza ulteriori oneri, ad esempio non ci sono /6

costi diingresso o recesso né cauzioni. Tenuto conto degli sconti e dei bonus soci, una famiglia con
consumi medi (2700 kwh e 1400 mc di gas) allo stato attuale dei prezzi (release trimestrale valida

finoal14/7/2021) arriva a risparmiare circa 100,00 euro il primo anno.
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LE CARATTERISTICHE DI ETIKA

®

ecologica

Al risparmio individuale di tipo economico, si affianca quello collettivo di tipo ecologico che

guarda (anche) alle generazioni future. Chi sceglie etika, infatti, usa (el eNa = (el LN LW 0]\ g

VN AR certificata “100% energia pulita — Dolomiti Energia” attraverso ilmeccanismo dei
certificati GO gestito dal Gestore del Sistema Elettrico, un ente terzo indipendente. ILconsumo di
energia green certificata comporta generalmente una maggiorazione di prezzo, agli aderenti ad

etikainvece non costa nulla.
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LE CARATTERISTICHE DI ETIKA

QO

solidale

DOLOMITI ENERGIA DESTINA AL FONDO SOCIALE ETIKA 10 EURO LANNO PER OGNI

(oo ]y m o B0 Wv o) (20 euro se si aderisce sia per la luce sia per il gas). | partner hanno

definito con protocollo di intesa (sottoscritto nel 2016 e rinnovato per altri 6 anni nel 2019) che

Ellggl=lsle IL 60% DI TALI RISORSE SIA DESTINATO AD UN FONDO SOLIDALE PER FINANZIARE LA
RICERCA E LA REALIZZAZIONE DI SOLUZIONI ABITATIVE E OPPORTUNITA DI INCLUSIONE PER

2SI A N YN W La parte rimanente delle risorse oltre a sostenere l'informazione ai

Chi siamo

soci rispetto ai vantaggi offerti da etika, & destinata alla promozione di iniziative per la tutela

ambientale e, nella logica propria dei gruppi di acquisto, a garantire ulteriori benefici ai soci che

°

ElaTglal=Ta[<Tg] (ol W=1 1 Wl {4 TaToT g do M [=lITs] RISORSE ACCUMULATE NEL FONDO SOLIDALE AL

31/12/2020 EPARIA1.783.560,00 EURO.

Qf’

BILANCIO sociale 2020 ﬂ




Chi siamo

(o

LE CARATTERISTICHE DI ETIKA

0

trasparente

Inunsettorein cui spesso e difficile orientarsi tra le diverse proposte, il Gruppo cooperativo eco-
solidale insieme a Dolomiti Energia ha lavorato per offrire la massima trasparenza ai propri soci

e clienti fin dal momento della sottoscrizione: @ VA {40\ [ W= alo ]\ g oy ) (o201 5, V4.

L WYULo [ V-0 oo 1y f N[RN[R TN )Y/ Un impegno che continua anche nelle fasi
successive: chi aderisce ad etika sa quanto ha risparmiato (il dato & evidenziato nel foglio di
dettaglio della bolletta) ed & informato periodicamente sul "risparmio ecologica" e sui progetti

realizzati graziealFondo Solidale.

\\

facile

In un settore complesso come quello dell'energia e del gas, per le persone non & sempre facile
capire quali sono le offerte realmente pil vantaggiose, né accedervi (ad esempio, per il tipo di

informazioni richieste per la sottoscrizione). Per questo il Gruppo eco-solidale cooperativo

insieme a Dolomiti Energia, oltre a lavorare sulla QI8 SRR Ra]\[3]V4[s[\[B ha operato
ClaleaCIIE] SEVMIPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE B
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LE CARATTERISTICHE DI ETIKA

Sipuo aderireaetika
conilnumerodellaCartaincooperazione oilcodicefornito dallapropria CassaRurale.

COME SI ATTIVA

o ®
di persana _‘n_

D Presso i punti vendita delle Famiglie Cooperative
del consorzio SAIT compilando un semplice modulo
di preadesione si attivera il contratto cliccando
sullink che sara inviato via e-mail

[> Presso gli uffici territoriali di Dolomiti Energia e a Sy
on line - .

[> Sulsito www.etikaenergia.it Il gruppo cooperativo con Dolomiti

[> Tramite QRcode Energia ha creato anche.

un team dedicato alla sottoscrizione

Chi siamo

al telefono @

dell'offerta che consente ai soci di

[> Numero verde Dolomiti Energia aderire in modo semplice e senza

800 030 030

perdere tempo.

etika sara attivata successivamente al ricevi
della lettera di benvenuto di Dolomiti En

dopo circa due mesi dalla richiesta di sottoscrizione

BILANCIO sociale 2020 n



et’ka

l'energia pulita, solidale e vantaggiosa dei soci

BILANCIO sociale 2020



L'album 2020

1. ADESIONI

2. UIMPATTO IN SINTESI

3. ETIKA NELLEMERGENZA

4. BENEFICI ECONOMICI

5. BENEFICI ECOLOGICI

6. BENEFICI SOLIDALI

7. BENEFICI EDUCATIVI E CULTURALI

8. SPESE DI GESTIONE E PROMOZIONE



1. ADESIONI

1. Adesioni

Nel 2020 etika, offerta riservata ai soci delle Famiglie Cooperative e ai soci e clienti delle Casse

RuraliTrentine, ha raggiunto @&taiolara ] (o]}

DISTRIBUZIONE ADESIONI

Lalbum 2020

37%
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|
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1. ADESIONI

NEL 2020 IL TREND DI CRESCITA COSTANTE SI E ATTESTATO AL 10,6%

58.706
= 70000 fine 2020
Q
i | spHee 42.000
a . r/
< 50000 fine 2018
LN
40000
50.000
30000 1 5'000 settembre 2019
il 24 maggio 2017 /@/
20000 /®/ I
10000 = 24.000
fine 2017
]
2016 2018 2019 2020 ANNO

Gli aderenti a etika, oltre essere @IS {0 Aol (o RV (e S\ lol N e Y elolol LY NMAD

come risulta dall'indagine di “Metrica ricerche”. etika ha commissionato questa operazione di

ascolto per raccogliere le valutazioni dei propri aderenti e conoscere le loro aspettative.

Lindagine, realizzata attraverso 1204 interviste, mostra(@ULRI o] sy ] WV o oS M [ M N e 225700

L LY ETIYS. Questo indice simuove su una scala da - 100 a + 270 ed é costruito sulla base della

somma di tre domande: giudizio complessivo, Nps (quanto la si consiglierebbe), propensione a
diventare/rimanere cliente. L'indice si ritiene positivo se supera '85. Un indicatore del fatto che

.

etika & espressione di una comunita - la comunita dei soci della cooperazione - e che la

CONOSCENZA DELLOFFERTA AVVIENE SPESSO (PIU DEL 30%) TRAMITE IL PASSAPAROLA }
Per quanto riguarda le aspettative, l'esigenza condivisa da pit del 60% degli intervistati e la

mobilita sostenibile.
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2. LU'IMPATTO IN SINTESI

2. Limpatto nel 2020 in sintesi

6/4.110€ S 280 £

RISPARMIO PER LE FAMIGLIE EDUCAZIONE E CULTURA

et'ka

250.000€ 50.408

interventi per lemergenza ‘t(}nnel[ate dl COZ

RISPARMIO ECOLOGICO
i z LI- ; 6 ; ‘ dato registrato dall'avvio del progetto
(fine 2016) al 31/12/2020
interventi per I'abitare inclusivo Pari all'assorbimento realizzato da

29.8053[beri

Nel 2020 il Fondo Sociale ha registrato un incremento pari a 587.060 euro, che porta 'ammontare complessivo delle
risorse raccolte dall'avvio del progetto etika a 1.783.570 euro. L'impiego consolidato sui quattro anni e pari a

911.184,38, di cui piti del 68% per la spesa sociale (oltre ai costi per attivita culturali, di comunicazione e gestione).

La parte rimanente del Fondo é destinata totalmente a copertura di spese sociali di competenza del 2020 ancora da
liquidare e di attivita gia approvate e in fase di realizzazione nel corso del 2021 (terzo bando “Abitare sociale”, “etika
per l'emergenza” e altre attivita sociali e culturali).
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3. ETIKA NELL'EMERGENZA

3. etika nell'emergenza

L'album del 2020 inizia da qui, dalla pandemia che certamente ha generato sofferenza, fatiche,

nuove fragilita, ma & stata anche @Ko 1Ko IRLYTS XN/ Y Sd [ T]dR LY. etika

nENs]de]qaleI={eNe[BI=IS(RVEINelgl CON AZIONI CONCRETE INSIEME A MOLTI COMPAGNI DI VIAGGIO:

COOPERATIVE,ISTITUZIONILOCALI, ASSOCIAZIONI, SCUOLE )

R

_

LY . E

3.1Aiuti alimentari 2

i

1WAl Elede] etika HA STANZIATO 250.000 EURO PER FRENARE LEMERGENZA SOCIALE, i
silenziosa e invisibile, che ha colpito le persone piti fragili della comunita. Ha costituito una task

force multidisciplinare per studiare, insieme alle istituzioni e alle organizzazioni sociali del (ol

territorio, come usare al meglio quelle risorse per rispondere in modo efficace ai nuovi e urgenti
bisogni primari che la pandemia stava generando garantendo nello stesso tempo lasicurezza e
la salute pubblica. Duranteil lockdown, le case per alcune personerischiavano di trasformarsiin
luoghidireclusione, diisolamentoedigraveindigenza.

In questo scenario etika e intervenuta contribuendo a evitare nuove solitudini e a prevenire

problemialimentari dovutia poverta e disagio.

In stretta sinergia con l'Assessorato alla Salute e il supporto, garantito dalle Famiglie

cooperative e daivolontari, traiqualiquellidelBanco Alimentare, (LG 2001 o]y o K0 ]

PACCHICON CIBO EALTRI PRODOTTI DI PRIMA NECESSITA.

BILANCIO sociale 2020




=]
N
(=]
~N

E

F
o
=
o
-

3. ETIKA NELL'EMERGENZA

Le consegne sono state garantite per 12 settimane alle famiglie in difficolta segnalate dalle

Comunita diValle. Alcontributo stanziato da etika paria138.234 € si e aggiunto@Lee gy {1 o)

DELCONSORZIO SAIT PARIA77.173 PER UNVALORETOTALE DISTRIBUITO DI 215.407,52<€ B

3.250stegno contro le solitudini

L'isolamento eil venir meno dei supporti psicologici diretti all'interno dei centri e delle sedi delle
organizzazioni sociali a causa delle chiusure dovute al Covid 19, rischiava di aumentare
sensibilmente la fragilita delle persone e delle famiglie che gia prima della pandemia vivevano

situazioni complesse a causa di malattie o disabilita. In alcuni casi, anche laddove il sostegno

e kq l'energia pulita, solidale e vantaggiosa dei soci




3. ETIKA NELL'EMERGENZA

poteva essere garantito a distanza mancavano nelle famiglie adeguati strumentitecnaologicio le
connessioni che permettono di mantenere la relazione di aiuto. Per questo etika in

collaborazione con le cooperative saciali e le associazioni aderenti alla Consulta per la Salute,

HADISTRIBUITO 140 SIMETABLET EGARANTITO 895 OREDIINTERVENTO PSICOLOGICO.

Alle dotazioni tecnologiche offerte da etika si & aggiunta la connessione gratis per due mesi con

(WS |\ RV o o S =g o AN (s [QV/e @) | con ulteriori due mesi donati da etika. Per finanziare gli

[=]

~N

[=]

interventi, di cui @AW VORIV S sy o RAER LSS sono stati stanziati rispettivamente E

o

27.020 € e 44.750,00 €, per un totale di 71.770,00 €. Il primo intervento ha coinvolto 14 s
organizzazioni,ilsecondo 12.

(o
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3. ETIKA NELL'EMERGENZA

3.3 Sostegno per l'accesso ad un'istruzione di qualita
Numerosi esperti e centri ricerca hanno evidenziato come il Covid-19 abbia generato nuove
disuguaglianze nell'accesso ad un'educazione di qualita, esperienza fondamentale per impedire

abbandoniscolastici o altre forme di esclusione dalla partecipazione alla comunita e un domani,

dal mondo del lavoro. Per questo etika ha aderito con@eXels [V RV {o[e{symuo 21211101 N o W85 =5
D S A o[V RV ({0 B ideato da Sait e Consolida con la collaborazione dell'Assessorato alla

cultura eistruzione della Provincia autonoma di Trento. La somma, insieme alle liberalita di Saite

di diverse imprese del movimento cooperativo e di altre aziende ed enti & finalizzato alla

e JII-GEREISTUDENTI SEGNALATI DALLE SCUOLE TRENTINE (PRIMARIE E SECONDARIE DI

T o N 27 lo) Nol o @ o V[ y g AV WV IMuVI:Y:\MD con pc, Libri e giochi didattici, visite a musei e

Lalbum 2020

supportoeducativodiagenzie accreditate dalsistema provinciale.

\

DESTINAZIONE

FUTURO

STRUMENTIDIVERSI FAMIGHA Y
PER UGUALI OPPORTUNITA '
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4. BENEFICI ECONOMICI

% 4. Benefici economici

(R Le] g NT)VII =N  W=alolalo] g IEN-s[IER OFFRENDO Al SOCI SIGNIFICATIVI SCONTI SULLE BOLLETTE

e uno degli obiettivi principali del gruppo cooperativo etika insieme a Dolomiti Energia. Tale
esigenza e divenuta ancor pit rilevante in un 2020 contrassegnato dall'impoverimento generale
del Paese e dalle difficolta nel bilancio domestico che hanno colpito migliaia di famiglie, per le
quali e diventatovitale risparmiare in modo significativo su beni e servizi essenziali, come la luce
eilgas.

\EWIepIo] ETIKAHA CONSENTITOALLE FAMIGLIE DI RISPARMIARE PIU DI 670.000 EURO.

Lalbum 2020
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5. BENEFICI ECOLOGICI

@ 5. Benefici ecologici

| clienti che sottoscrivono etika utilizzano nelle loro abitazioni energia certificata "100% energia
pulita Dolomiti Energia” e un'energia tutta italiana, proveniente esclusivamente da fonti
rinnovabili, certificata dal Gestore dei Servizi Energetici con Garanzie d'Origine. Lenergia pulita e

certificata dal gestore del sistema elettrico (Cofer-Go), un ente terzo che ne garantisce la

E provenienza dal territorio italiano. Le Garanzie d'Origine GO sono dei certificati internazionali
E che vengono riconosciuti a quegli impianti di produzione di energia elettrica che rispettano
:T'._,; determinate caratteristiche di sostenibilita ambientale. Nati nel 2009, sono oggi lo strumento
principale per garantire la tracciabilita dell'energia prodotta e sostengono la promozione e lo
sviluppo di un mercato su base volontaria dell'energia pulita prodotta da fonti rinnovabili.

(@

L'obiettivo della certificazione GO e quello di garantire al cliente che la quantita di energia
consumata sia stata prodotta da impianti alimentati da una fonte rinnovabile ben definita in un
determinato periododitempo.

GRAZIE ALLE PIU D158.000 SOTTOSCRIZIONI DI ETIKASONO STATE RISPARMIATE IN QUATTRO

ANNI50.408 TONNELLATEDICO2; PARIALLASSORBIMENTO REALIZZATO DA 29.805 ALBERI.

2016 20717 2018 2020
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6. RISULTATI SOLIDALI

@ 6. Benefici solidali

Sostenere la decisione di dove, come e con chi vivere, in uno spazio che & sentito come proprio
perché frutto di una scelta di autodeterminazione, costituisce il nucleo centrale e fondante

dei progetti che hanno ottenuto il finanziamento di etika. Nello specifico si tratta di

PROGETTI BIENNALI CHE COINVOLGONO PERSONE CON DISABILITA ACCOMPAGNANDOLE

AR VA e ])i1)8 verso una nuova identita adulta ed emancipata, frutto di un equilibrio
da costruire anche con le famiglie di arigine, che nei percorsi sono aiutate a trovare nuovi
momenti di relazione con i figli, lasciando loro lo spazio di indipendenza a cui ambiscono.@
2020 SONO STATI ASSEGNATI 449.781,50 € PER 9 PROGETTI DEDICATI A 31 PERSONE CON
DISABILITA E PROMOSSI DA 7 COOPERATIVE SOCIALI: ANFASS, CS4, ELIODORO, INCONTRA, IL
PONTEEITER, LARETE.

I ERER EPaElGe] ALTRI 49.584,00 € PER DARE CONTINUITAAI PROGETTI AVVIATINEGLI ANNI

22w SR in difficolta a causa della situazione complessa del 2020. | finanziamenti erogati si

aggiungono a quelli degli anni precedenti per un @180 3= \UTZ NSNS [o o] §21: A8y R B ST

TOTALE DIT9 PROGETTI, CHEINTERESSANO COMPLESSIVAMENTE 74 BENEFICIARI.

Tutti i progetti finanziati si basano sul principio che le persone con disabilita abbiano il diritto di
scegliere con chie dove vivere e che debbano essere sostenute nella loro scelta, superando la logica
assistenzialistica. Le azioni educative delle cooperative sono finalizzate a sostenere l'acquisizione e
il potenziamento di abilita propedeutiche alla vita indipendente sia in casa che sul territorio: dalla

curadiséaquelladell'abitazione, dallasicurezza stradale all'uso delle nuove tecnologie, ecc.

BILANCIO sociale 2020
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6. RISULTATI SOLIDALI

Ogni progetto poi sideclina diversamente perché diverse sono le persone con disabilita coinvolte -
per eta, abilita eautonomie —, diverse anche le loro famiglie ei contesti in cuivivono. Ci sono giovani
con disabilita che stanno frequentando L'ultimo anno di scuola, altri che lavorano part time e altri
ancora che frequentano centri di socializzazione. La maggior parte vive con i genitori, qualcunao si
trova in una comunita residenziale perché non ha pit una famiglia con cui stare. Ci sono tra loro
persone che hanno gia un forte legame di amicizia e una relazione sentimentale e che desiderano
andare a vivere insieme, altre che hanno maturato gia esperienze di distacco, altre ancora in cui il
desiderio diindipendenza simischia a paura e disorientamento. Pur dentro questa diversita tutte le
persone con disabilita coinvolte sono aiutate a tessere relazioni con le persone che vivono nel

condominio, nelquartiere, nel paese, perché unacasa etale solo se diventa luogo da cui si generano

legamisignificativiche danno senso alla quotidianita.

. LL‘.

A
|

¥
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6. RISULTATI SOLIDALI

IPROGETTISONO VALUTATI DA UN COMITATO SCIENTIFICO Relolqgls]olsi oNs =1t I Rie= RN I=={lo] ]

esperti nazionali sui temi della disabilita e del welfare generativo: Carlo Francescutti e
Piergiorgio Reggio.

ILComitatohail supparto organizzativo di Solidea, non profit del movimento cooperativo che hail
compito digestire operativamenteil Fondosolidale.

NEL 2020 E STATA LANCIATA LA “SCUOLA PER LABITARE INCLUSIVO": B{E Pl IReeatea s 01t X!

25.000 € e stato organizzato il primo corso di formazione destinato agli operatori che si
concludera nel 2021. Partecipano 7 cooperative sociali: La Rete, Incontra, CS4, Il Pante, Iter,

Eliodoro, GSH. Nel 2020 sono stati realizzati 3 momentiformativi che@g /AW e Xele I[N\ o] R go Yol [3{af:}
100 OPERATORI.
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7. BENEFICI EDUCATIVI E CULTURALI

7. Benefici educativi e culturali

7.1 Iniziative culturali per promuovereun'economiaequa

Dal 2018 etika € main sponsor della @SN WYMo SN (IS4 128 che promuove un'economia

basatasull'equita sociale, sulla solidarieta, sulla centralita della persona, sulla coesione sociale,

sulla tutela dell'ambiente sul rapporto con il territorio. Nel 2020 a pochi giorni dall'inizio della

o
~N
o fiera, il Dpcm 24 ottobre 2020 per ragioni di tutela della salute ha vietato le manifestazioni
E
3 pubbliche. etika ha comunque decisa disostenerel'associazione Trentino Arcaobalena che da anni
1]
=i
organizzalafiera.
(@
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7. BENEFICI EDUCATIVI E CULTURALI

7.2 niziative culturalisulla sostenibilitaambientale

Nel 2020 si e conclusa la seconda edizione del @ao] [ae] s o NS RN o Vo [ NN IW " [o] NI oMol Ny g [1¢:Y

che ha l'obiettivo di diffondere i valori del rispetto e della tutela dell'ambiente e del consumo
consapevole dando voce a bambini e a ragazzie alla loro idea di futuro. Fin dalla prima edizione i
tanti bambini e ragazzi che hanno partecipato al concorso hanno dimostrato creativita e abilita,

ma ancor di piti consapevolezza sull'importanza di assumersi collettivamente la responsabilita

per la tutela dell'ambiente dove viviamo. Per questo etika ha deciso di organizzare anche la §
2"~ EDIZIONEINVESTENDO 10.040€. Al concorso hanno partecipato 25 SCUOLE E 36 CLASSI. ‘ggu
Purtroppo i limiti imposti dal Covid 19 hanno impedito di organizzare la festa di premiazione, in i
ogni caso i premi sono stati consegnati alle classi vincitrici uno per categoria (disegno e video)

secondo levalutazionidel pubblicodaunlato, diuna giuria digspertidall‘altro. (ol
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7. BENEFICI EDUCATIVI E CULTURALI

LE 4 CLASSI VINCITRICI HANNO RICEVUTO 1 BUONO ACQUISTO PER MATERIALE DIDATTICO O

A el (e M (S MTAARe J2{) 0 [ By W20 Rele) . La giuria ha decretato ancheilvincitore assolutotrai

quattro, la cui storia verra trasformata in un video animato e inserita nella collana editoriale

“ILMONDO DI ETIKA"

e Nella categoria della scuola secandaria, sia per la modalita di votazione online che per la

giuria, il primo posto & stato assegnato alla classe 2D della scuaola T. Garbari dell'lstituto

comprensivo Perginell.

e Per quanto riguarda la scuola primaria invece, secondo la modalita di votazione online,
l'opera prima classificata & delle classi 2A e 2B della scuola primaria di Coredo mentre perla

giuria leclassi2 e 3dell'lstituto Compressivo Mezzolombardo - Andalo

e llvincitore assoluto decretato dalla giuria e l'opera delle classi 2 e 3 della scuola primaria

dell'lstituto comprensivo Mezzolombardo -Andalo.

PREMI SPECIALI DA PARTE DELLE CASSE RURALI TRENTINE DI 420,00 € LUNO SONO STATI

ASSEGNATI Al SECONDI, TERZI E QUARTI CLASSIFICATI PER OGNI CATEGORIA [(s[I3=l-{sleX=RVi s [-1o}

votazioneonline evotazione della giuria).
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7. BENEFICI EDUCATIVI E CULTURALI

7.3 etikacontroilbullismo

In Italia un ragazzino su due é vittima di episodi di bullismo o cyberbullisma. L'eta piti a rischio e
quella compresa tra gli 11 e i 17 anni e la maggior parte delle vittime non trova vie d'uscita o
strumenti di aiuto e finisce per soffrire in silenzia. Molte di queste aggressioni fisiche o verbali
avvengono a scuola, o nel tragitto per raggiungerla. Per questo l'azione degli insegnanti e del
personale scolastico ha un valore fondamentale non solo nell'individuare e prevenire i casi, ma
ancherispettoallalegge, poiché hannoil dovere di denuncia e la responsabilita (anche giuridica)

di intervenire. Considerata l'insistenza di questo fenomeno e l'aumento della sua frequenza,

Lalbum 2020

etika HA DECISO DI FINANZIARE CON 42150 € TRE PERCORSI DI CERTIFICAZIONE in altrettante

le medie Manzoni di Trento, llstituto alberghiero di Levico e le medie Negrelli di

Rovereto. Scuole che sono state tra le primein Italia ad ottenere questo riconoscimento.

°)
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7. BENEFICI EDUCATIVI E CULTURALI

Lalbum 2020

Il lavoro di accompagnamento curato da Agenda 21 si & concretizzato in un approfondito

[ofl o gols [ [EIle={R{EI GLI STUDENTI, LE STUDENTESSE (OLTRE 1000 QUELLI COINVOLTI) E IL

(@] {0l o /8S I con l'elabarazione di un sistema di gestione oggetto di esame da parte dei

certificatori che hanno potuto accertare il successo degli sforzi messiin campo dalle scuole per

raggiungere gli standard fissati dalle linee guida Uni/Pdr 42:2018 sulla prevenzione e contrasto

delbullismorelative alla gestione per leorganizzazionirivolte ad utenti minorenni.
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8. SPESE DI GESTIONE E PROMOZIONE

8. Spese di gestione e promozione 2020

Il protocollo d'Intesa del Gruppo cooperativo prevede che (ZURY =\ (o B BECTo L7805 B RSN {110 [543

RACCOLTE NEL FONDO SOLIDALE SIA DESTINATO AD INTERVENTISOCIALI, QUOTA CHE E STATA

AMPIAMENTE SUPERATA NEL 2020 CON LA DESTINAZIONE A INIZIATIVE SOCIALI DELL'85%

(0[S MR S B 3 Vi 9 Solo 1'11,86% delle spese ha riguardato strumenti informativi e di

comunicazione. Per quanto riguarda le spese di gestione invece, ad esempio quelle

[=]
~N
_
amministrative, sono state sostenute dai partner che hanno messo a disposizione le proprie E
®
=
RIPARTIZIONE SPESE
50,73% (®)

Abitare autonomo

1,59% altro
0,36% etika easy

3.62% culturale

el te ot

progetto solitudini

B9l

comunicazione
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